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1 Inleiding

In dit jaarplan vindt u een overzicht van de plannen en activiteiten die Zorg voor Seksualiteit
wil uitvoeren in het jaar 2025.

2 Strategie

2.1 De doelstelling van Stichting Care for Sexuality Foundation (alias Zorg voor Seksualiteit) is
opgenomen in artikel 2 van de statuten en luidt als volgt:
De Stichting heeft als doel
o het bevorderen van seksuele gezondheid vanuit respect, veiligheid en autonomie
e alsmede het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
zijn.

Zorg voor Seksualiteit tracht haar doel te verwezenlijken door:

e Het ontwikkelen van methodes en materialen en ondersteuning, trainingen en/of
advies te geven aan ouders, scholen en (zorg- en welzijn) organisaties voor het
bespreekbaar maken van seksualiteit.

e Het bieden van betrouwbare informatie over seksualiteit.

® Het zichtbaar zijn in onze samenleving met een betrouwbaar en duidelijk verhaal over
veilige relationele en seksuele vorming.

e Het kritisch volgen van ontwikkelingen die onveiligheid tot gevolg kunnen hebben.

Het investeren in een respectvolle dialoog.

Dit doet zij vanuit haar unieke werkwijze:

Het geven van betrouwbare informatie

Het investeren in veilige relatievorming

Het werken vanuit onze unieke waardegerichte werkwijze
Het sensitief werken

Wij vertrekken hierbij vanuit onze unieke uitgangspunten:
e leder mens is uniek
e Seksualiteit is kwetsbaar
e Veilige relatievorming

Kernwaarden die in ons werk centraal staan zijn respect, veiligheid en autonomie. In onze
lesmethode Veiligwijs zijn onze centrale kernwaarden liefde, respect, zorg en veiligheid.

Afwezigheid winstoogmerk

Zorg voor Seksualiteit beoogt het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit de
artikelen 2.2. en 2.3 van de statuten. De stichting streeft niet naar winst omwille van de winst
zelf.
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3 Beleid

Zorg voor Seksualiteit deelt kennis en expertise door het ontwikkelen van methodes en
materialen, het ondersteunen van en samenwerken met organisaties en het innemen van een
zichtbare positie in de samenleving. Door deze werkzaamheden draagt Zorg voor Seksualiteit
bij aan de realisatie van de doelstelling zoals vermeld in artikel 2 van de statuten.

Voor 2025 zetten we ons specifiek in voor:

3.1 Borgen en vergroten gebruik Veiligwijs

e Het continueren van de ondersteuning bij de implementatie van de lesmethode voor
het primair onderwijs Veiligwijs.

e ledere school die met Veiligwijs gaat werken, wordt actief ondersteund bij en getraind
in de implementatie ervan.

e Vergroten handelingsbekwaamheid leerkrachten, door het bieden van
informatiemateriaal, het intensiveren van het werken met Veiligwijs en een
leerkrachtentraining.

® Indecember 2024 is de ‘Factsheet voor leerkrachten: het betrekken van ouders’
ontwikkeld. Deze wordt actief aangeboden in de nieuwsbrief van februari aan 225
contactpersonen van ‘onze’ scholen. Via hen gaat deze naar alle leerkrachten die met
Veiligwijs werken (minimaal 2000 leerkrachten). Ook zal deze in de workshops actiever
besproken worden en komt deze via de portal voor leerkrachten beschikbaar.

e Doordat we continu feedback ontvangen van de leerkrachten over de
leerkrachtenworkshop, kunnen we die voortdurend blijven verbeteren. Ook krijgen
leerkrachten een voorbereidende opdracht.

e Door de grote hoeveelheid ouderavonden die we geven, kunnen we de ouderavonden
goed laten aansluiten op de ouders en de vragen die er leven.

e Het kwaliteitskader wordt intensiever aan scholen aangeboden en in de
leerkrachtenworkshop besproken. De kaders waarbinnen Veiligwijs werkt worden
duidelijker zichtbaar.

3.2 Doorontwikkeling Veiligwijs
e In 2025 moet de lesmethode Veiligwijs doorontwikkeld worden. Hiervoor wordt vanaf
het najaar 2024 actief ingezet op fondsenwerving. Dit wordt gecontinueerd in 2025 tot
er voldoende fondsen gevonden zijn. Er is een begroting voor de herontwikkeling en
voor de uitrol daarna.
e Eriseen projectplan gemaakt voor de herontwikkeling van de lesmethode. Als de
fondsen gevonden zijn, worden deze werkzaamheden uitgevoerd.

3.3 Vergroten zichtbaarheid in samenleving en inzet op maatschappij

beinvloeding
e Via sociale media zouden we een andere doelgroep naast scholen kunnen bereiken.
(Zoals ouders en andere geinteresseerden.) We merken dat we niet de middelen en
capaciteiten hebben om via sociale media heel actief te zijn. Daar zijn middelen voor
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nodig en een vaste medewerker die dat, met een plan, goed kan oppakken. Die
middelen hebben we niet.

o Tegelijkertijd komen veel leerkrachten en scholen bij ons via Google of de GGD, of
bijvoorbeeld artikelen als in het NRC en de Stentor afgelopen jaar.

e Op dit moment ligt de focus op het leveren van bijdragen via Linkedin of media, en om
daarin zorgvuldig en weloverwogen te werk te gaan.

e Het versturen van nieuwsbrieven blijven we structureel doen. We sturen maandelijks
een nieuwsbrief naar donateurs, naar leerkrachten en de algemene nieuwsbrief naar
ongeveer duizend contactpersonen.

e We zien dat we via de scholen, de vele workshops en ouderavonden, de
nieuwsbrieven en de media een mooi bereik hebben. Dat landelijke media als NRC ons
wil spreken, of de Trouw, en openstaan voor onze opinie-bijdragen, is belangrijk.

e We blijven openstaan en ons inzetten voor het beinvloeden van andere actoren in het
werkveld. Zo is er goed contact met ambtenaren van VWS en OCW, en staat er voor
januari 2025 een interview om onze expertise te delen, met het Sociaal Cultureel
Planbureau gepland.

e We dragen bij aan en zijn zichtbaar in het maatschappelijk gesprek over veilige
relatievorming, seksualiteit, seksuele gezondheid en gezondheidsbevordering. Dit kan
door relaties met partnerorganisaties te onderhouden. Ook door de algemene
nieuwsbrief te versturen kan ingezet worden op het breder bekend maken van de
werkwijze van Zorg voor Seksualiteit en de waardengerichte benadering.

e We dragen bij aan interviews, artikelen en media, waardoor kennis wordt bevorderd
over seksuele gezondheidsbevordering.

3.4 Deskundigheidsbevordering GSA-ers, GGD en leerkrachten
e Er wordt net als vorig jaar tweemaal startbijeenkomst georganiseerd voor GSA-ers
(Gezonde School Adviseurs) en GGD-en en leerkrachten.
e We houden een warme relatie met alle geinteresseerden van de GGD om in te zetten
op een goede representatie van onze werkwijze.
e Er wordt ingezet op een afspraak met de directeur van de GGDHOR. Het doel hiervan
is om te kijken of ook zij gemotiveerd en enthousiast zijn om Veiligwijs te promoten.

3.5 Deskundigheidsbevordering andere professionals

e In 2024 is een samenwerking begonnen met Eleos. Vanuit Stichting Zorg voor
Seksualiteit ontwikkelen we een module voor de woonbegeleiders van de woongroep
Juventum. Hier wonen jongeren met een ASS stoornis. Veel begeleiders zijn zich ervan
bewust dat het thema relaties en seksualiteit leeft, maar hebben niet de vaardigheden
om hier goed mee om te gaan of gesprek hiertoe zelf te initiéren. In dit project wordt
een module ontwikkeld waarbij de begeleiders zowel handvatten als concrete
werkvormen aangereikt krijgen.

o Na ontwikkeling zal deze module in samenwerking met Eleos gedeeld worden met
andere professionals en geinteresseerden.

e Er wordt onderzocht of de module in 2026 een proces van erkenning in kan gaan.

3.6 Week van de Lentekriebels
e Voorafgaande aan de Week van de Lentekriebels 2025 is er gewerkt aan een
vergelijking tussen Rutgers. Dit heeft veel tijd gekost en zal gedeeld worden met
scholen en GSA-ers.
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e Er actiever ingezet op het faciliteren van leerkrachten en het voorbereid zijn op vragen
van ouders. We zullen van tevoren duidelijk een communicatiestrategie kiezen waaruit
naar voren komt dat wij niet mee werken aan de campagne van de Week van de
Lentekriebels.

3.7 Betrokkenheid ouders vergroten

e Ouders en andere opvoeders versterken in vaardigheden om de seksuele opvoeding
vorm te geven, onder andere door onze zichtbaarheid in de samenleving te vergroten.

e Het nieuwe boekje over Veiligwijs en de seksuele opvoeding wordt actiever verspreid
via alle scholen die al met Veiligwijs werken.

e Dit informatieboekje is er nu ook in het Engels en sommige ouderavonden worden ook
in het Engels gegeven.

e Er worden ouderavonden georganiseerd voor de scholen die met Veiligwijs gaan
werken.

e Er wordt ingezet op het doorontwikkelen van de inhoud van de ouderavond, om de
relatie te verstevigen en de impact van de avond te kunnen vergroten.

e We verzorgen in het najaar een webinarserie voor ouders.

3.8 Behouden en verlengen erkenning RIVM
o De lesmethode Veiligwijs heeft de erkenning van het RIVM Goed Onderbouwd. De
hiervoor nodige werkzaamheden om de bekendheid hiervan te vergroten en GGD-en
te versterken in hun verhaal over Veiligwijs zullen uitgevoerd worden. De erkenning
van het RIVM moet eigenlijk in 2025 opnieuw gedaan worden. Hierover houden we
contact met het RIVM.

3.9 Werving en beheer van gelden
Zorg voor Seksualiteit onderneemt fondsenwervingsactiviteiten ten behoeve van de
doelstelling, door middel van de volgende wervingsactiviteiten:
e Het werven van gelden van particuliere donateurs
e Het werven van gelden van major donors
e Het werven van fondsen en subsidies voor de ontwikkeling van projecten en het
uitvoeren van onze werkzaamheden.

Het beheer van de verkregen inkomsten vindt als volgt plaats: Deze worden gecontroleerd en
beheerd door de voorzitter en penningmeester van de instelling.

Met al bovenstaande activiteiten wordt geinvesteerd in het bevorderen van seksuele
gezondheid en veilige relatievorming. Dit draagt bij aan het voorkomen van negatieve
ervaringen (door het vergroten van weerbaarheid), soa’s en ongewenste
(tiener)zwangerschappen. Maar vooral zetten we ons ervoor in dat kinderen zich veilig en
geliefd voelen en hun eigen keuzes kunnen maken en vormgeven.

4 Financieel beleid

4.1 Vermogen van de instelling
e Ten tijde van het schrijven dan dit beleidsplan beschikt de stichting over een eigen
vermogen.
o De verkregen inkomsten worden niet belegd, maar aangehouden op een
bankrekening.
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e De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de
continuiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de
stichting.

e Het vermogen wordt ingezet voor de uitvoering van werkzaamheden passend bij de
doelstellingen van de stichting.

e Zoals blijkt uit artikel 12.2 van de statuten zal een batig liquidatiesaldo worden
besteed ten behoeve van een ANBI met een soortgelijke doelstelling.

e Het bestuur houdt toezicht op de bestedingen gedaan door de medewerkers van Zorg
voor Seksualiteit. De directeur legt verantwoording af aan het bestuur.

4.2 Bestedingsbeleid

Zorg voor Seksualiteit besteedt de verkregen inkomsten conform de doelstelling aan het delen
van kennis en expertise, door een zichtbare positie in de samenleving in te nemen, door de
ontwikkeling van methodes en materialen en andere organisaties te ondersteunen.

Zorg voor Seksualiteit vraagt aandacht voor de rol van veiligheid in relationele en seksuele
vorming. Zij doet aan relatiebeheer en fondsenwerving.

Het beheer van de verkregen inkomst vindt als volgt plaats. De kosten van werving en gelden
en de beheerkosten van Zorg voor Seksualiteit staan in redelijke verhouding tot de
bestedingen ten behoeve van het doel van Zorg voor Seksualiteit. Zij streeft ernaar de
beheerkosten niet meer dan 10% te laten bedragen. Het overgrote merendeel van de
gemaakte kosten zijn direct te herleiden tot werkzaamheden behorend bij concreet hierboven
geformuleerde doelstellingen. (In de verdeling van directe-indirecte kosten wordt ingezet op
een 80-20 verhouding.)

4.3 Beschikken over het vermogen van de instelling

Op grond van artikel 4 van de statuten van stichting Care for Sexuality Foundation (bepaling
omtrent de besluitvorming door het bestuur) en haar feitelijke werkzaamheid heeft geen
enkele persoon doorslaggevende zeggenschap binnen de instelling. Aldus kan geen enkel
(rechts)persoon binnen de stichting beschikken over het vermogen van de stichting als ware
het het eigen vermogen.

4.4 Beloningsbeleid

De leden van het bestuur ontvangen conform de bepalingen in artikel 3.5 van de statuten voor
de door hen in die hoedanigheid verrichte werkzaamheden geen andere beloning dan een
vergoeding voor gemaakte onkosten.

4.5 Beschrijving administratieve organisatie

De administratie van Zorg voor Seksualiteit wordt gevoerd door het administratiebureau en de
penningmeester. De jaarrekening van stichting Care for Sexuality Foundation wordt, volgens de
gangbare eisen, opgesteld door het administratiebureau en de penningmeester.

Bestuur

Het bestuur van Zorg voor Seksualiteit bestaat uit:
Annemiek van Woudenberg
Piet Overduin
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Nelleke De Ridder-Sneep
Simon Polinder

Publicatieplicht

De Stichting Care for Sexuality Foundation voldoet aan haar publicatieplicht door middel van
de website https://zorgvoorseksualiteit.nl/anbi-status/.



